
Name des Hauptwettbewerbers Name des Hauptwettbewerbers

A Kriterium: Kunde Punkte A Kriterium: Kunde Punkte

Stärken-Gesamtwert im Vergleich Stärken-Gesamtwert im Vergleich

B Kriterium: Preis Punkte B Kriterium: Preis Punkte

Stärken-Gesamtwert im Vergleich Stärken-Gesamtwert im Vergleich

C Kriterium: Markt Punkte C Kriterium: Employer Markt Punkte

Stärken-Gesamtwert im Vergleich Stärken-Gesamtwert im Vergleich

D Kriterium: Technik Punkte D Kriterium: Technik Punkte

Stärken-Gesamtwert im Vergleich Stärken-Gesamtwert im Vergleich

E Kriterium: Produkte Punkte E Kriterium: Produkte Punkte

Stärken-Gesamtwert im Vergleich Stärken-Gesamtwert im Vergleich

F Kriterium: Marketing Punkte F Kriterium: Marketing Punkte

Stärken-Gesamtwert im Vergleich Stärken-Gesamtwert im Vergleich

G Kriterium: Know-How Punkte G Kriterium: Know-How Punkte

Stärken-Gesamtwert im Vergleich Stärken-Gesamtwert im Vergleich

Das Unternehmens-Bewertungsmodell
Die strategischen Stärkenfelder unseres Unternehmens

Tragen Sie in den folgenden Reihen jeweils Ihre Gesamtpunktzahl in das Kästchen.
Setzen Sie bei Ihrer Gesamtbewertung möglichst den Hauptwettbewerber (Kunde oder Branche) 
in Beziehung und kumulieren Sie die in den vorherigen Aufgaben aufgeschriebenen Einzelwerte 
der 15 Kriterienfelder (A-O).
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Dein Vorbild-Marken-Potenzial-Check:
Hast Du das Potenzial, das Leben Deiner Kunden als echtes Vorbild besser zu machen?

Gratulation! Du bist schon sehr weit!
Nun bist Du nur noch wenige Schritte von einer möglichen Zusammenarbeit entfernt.
Nachdem wir Deine Markt-Chancen als Persönlichkeits-Typ genauer betrachtet haben,
Deine Geschichte sowie Deine Mehrwertfaktoren auf Überzeugungs- und Aussagekraft untersucht 
haben, kommt nun der alles entscheidende Faktor für eine erfolgreiche Zusammenarbeit. 
Denn ohne diesen Faktor ist eine Zusammenarbeit förmlich sinnlos.
Der Faktor *Vorbild-Markenpotenzial*.
Um das bei Dir herauszufinden, schreibe in den folgenden 3 Fragen so präzise wie möglich diejenigen 
Hintergründe und Antworten auf, die uns ein genaues Gesamtbild davon geben, ob Du das Potenzial 
dazu hast, eine herausragende Vorbildmarke zu werden.
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VORBILD-MARKEN-POTENZIAL-CHECK

Frage 1: 
Nenne 3 Gründe, woran Menschen erkennen, dass Du ein Vorbild für andere bist?

Grund 1: 

Grund 2: 

Grund 3:  

Frage 2: 
Beschreibe 2 Situationen in Deinem Privat- oder Berufsleben, 
wo Du etwas außergewöhnliches getan oder erreicht hast und warum es so außergewöhnlich war?

1. Situation: 

2. Situation: 

Frage 3: 
Beschreibe in mindestens 100 Wörtern, was für Dich (in Deinem Leben oder in Deinen Vorstellungen) 
ein Vorbild ist?

Ein Vorbild für mich ist: 
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